
 
 

Карта оценки эффективности работы за 2021-2023 годы  
первичной профсоюзной организации МБОУ «Лицей №124». 

Направления показатели и индикаторы выполнения 
Показателей эффективности деятельности 
первичной профсоюзной организации 

баллы самооценка  
профсоюзного 
комитета 

 
1. Членская база 
первичной 
профсоюзной 
организации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1. Охват профсоюзным членством  
 
 
 
1.2. Изменение членской базы за 3года 
Увеличение членской базы на  
 
5%................................................................................................... 
на10%...............................................................................................
.на20%.............................................................................................. 
выше20%......................................................................................... 
осталось на прежнем уровне................................................. 
100% членство 
1.3. Снижение членской базы 
до5%................................................................................................ 
до10%............................................................................................... 
свыше10%....................................................................................... 
 
1.3. Процент охвата профсоюзным членством молодежи до 35 
лет  
 
1.4.Количество вышедших из Профсоюза,  но продолжающих 
работать  в организации 
 
 до 5 человек................................................................................. 
от 5 до 10 человек.......................................................................... 
 - свыше  10человек............................................................. 

1 процент = 1 баллу  
 
 
 
 
 
 
 + 10 баллов  
+ 20 баллов  
+ 30 баллов  
+ 40 баллов  
+ 5 баллов 
 + 30 баллов 
 1 процент = 2 баллам 
 - 10 баллов  
- 20 баллов  
- 30 баллов  
 
1 процент = 1 баллу 
 
 
 
 
 
 - 10 баллов  
- 20 баллов 
 - 30 баллов 

26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-10 
 
 
 
 
30 
 
 
 
 
-10 
 
 



 
 

2.Планирование 
Работы 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Организацион
но-уставная 
деятельность 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. План работы ППО 
2.1.1. Наличие ежегодного плана работы первичной 
профсоюзной организации ...........................  
 2.1.3. Отсутствие плана работы---------------------------------.  
2.2. Выполнение планов работы 
2.2.1. Выполнен на 100%........................................................... 
 на 50% и менее.................................................................. 
2.3. Наличие раздела  по мотивации профсоюзного 
членства в планах работы ппо: 
2.3.1. Наличие раздела по мотивации профсоюзного  членства 
2.3.2.Отсутствиераздела по мотивации профсоюзного  
членства 
2.4. Финансовое планирование 
 2.4.1. Наличие сметы доходов и расходов................. 
 2.4.2. Отсутствие сметы доходов и расходов....................... 
 
3.1. Профсоюзные собрания  
3.1.1.Проведение профсоюзных  собраний не менее 1/год------ 
 3.1.2. Размещение на сайте ППО информации и решений 
профсоюзных собраний.................................... 
3.2. Заседания профсоюзного комитета  
3.2.1. Ежемесячное проведение заседаний  профсоюзного 
комитета............... 
 3.2.2. Количество рассмотренных вопросов по содержанию 
образования и профсоюзной деятельности (кроме оказания 
матпомощи, награждения)...................................................... 
3.2.3.Размещение решений профсоюзного комитета на сайте 
3.3. Электронный учет членов профсоюза 
3.3.1.Своевременная сдача отчетов в АИС------------------------- 
3.3.2. Своевременное заполнение всех вкладок в АИС-------- 
 3.3.3. Подключение к бонусной программеЦС-------- 
3.4.Обучение профсоюзного актива, обмен опытом работы  
3.4.1. Проведение совместных мероприятий между 

 
+ 10 баллов  
 - 3 балла за каждый год 
осутствия из 3 отчетных 
 
+ 10 баллов  
+ 7 баллов 
 
 
+ 10 баллов  
 
 - 10 баллов 
 
8 баллов 
-8баллов 
 
 
+ 10 баллов 
 + 10 баллов 
 
 
 
+ 5 баллов 
1 балл за каждый вопрос 1 
балл за каждое 
постановление 
 
 
+ 10 баллов 
 + 20 баллов 
 + 1 балл = 1 человеку 
 
 

 
10 
 
 
 
10 
 
 
 
-10 
 
 
 
-8 
 
 
 
10 
10 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
10 
20 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Социальное 
партнерство. 
Участие в 
управлении ОО 
 
 
 
 
 
 

первичными профсоюзными организациями для 
профактива..................... 
3.4.2. Количество профсоюзных активистов, обученных на 
семинарах разного уровня-------------------------- 
.в т.ч. молодежи до 35лет----------------------------------- 
 3.4.3. Количество выступлений на профсоюзных и 
образовательных площадках по обмену опытом работы......... 
3.5. Отчет профсоюзного комитета о деятельности  
Проведение ежегодногоотчетного собрания  с размещением 
информации на сайте ППО...................................... 
 3.5.2. Размещение публичного отчета на сайте ППО с 
постановкой задач на новый год -------------------------------- 
3.6. Работа с молодежью 
3.6.1Молодежьдо35 лет в выборных профсоюзных органах..... 
3.6.2Количество мероприятий для молодых педагогов.------ 
 
3.6.3. Участие молодежного совета ОО в окружных и 
городских мероприятиях (в 2 и более)------------------ 
 
4.1. Коллективный договор  
4.1.1. Наличие зарегистрированного и размещенного на сайте 
ОО коллективного договора и приложений к нему ............ 
4.1.2. Наличие дополнительных льгот работникам  на уровне 
образовательной организации.......................................... 
 4.1.3. Количество выполненных обязательств по охране 
труда, предусмотренных КД............................................. 
 4.1.4. Количество невыполненных обязательств по охране 
труда, предусмотренных КД............................................ 
4.1.5. Выполнение рекомендаций БГО Профсоюза по доплате 
председателю ППО ....................................... 
 4.1.6. Наличие в КД раздела для молодежи  ........... 
 4.1.7. Наличие  комиссии по подготовке и  осуществлению 
контроля за выполнением КД ----------- 

 + 10 баллов за каждое 
 
+ 2 балла за каждого 
человека 
 + 2 балла за каждого 
молодого сотрудника 
 + 10 баллов 
 
 
 + 10 баллов  
 
+ 10 баллов 
 
+ 2 балла за каждого 
 + 2 балла за каждое 
мероприятие 
+5баллов за каждое 
 
 
 
+ 10 баллов 
 
+ 10 баллов за каждую 
льготу 
 + 3 балла за каждый 
выполненный пункт 
 - 3 балла за каждый 
невыполненный пункт 
 
+ 5 баллов  
+ 5 баллов  
 
+ 10 баллов  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 
 
10 
 
3 
 
 
 
 
5 
5 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
Правозащитная 
деятельность 
 
 
 
 
 
 
 

4.2. Опыт работы по социальному партнерству 
4.2.1. Представление опыта работы по социальному 
партнерству в СМИ, на профсоюзных и образовательных 
площадках.............................................................................. 
4.3. Участие в управлении образовательной организацией 
4.3.1. Представительство ППО в управляющем совете------ 
4.3.2. Участие в работе аттестационной комиссии............ 
4.3.3. Участие в работе комиссий (рабочих групп) по 
разработке локальных нормативных актов по вопросам 
оплаты труда........................................................ 
4.3.4. Участие представителей ППО в работе комиссии по 
распределению стимулирующих выплат.......................... 
 4.3.5. Соблюдение процедуры учета мотивированного 
мнения (согласования) при утверждении стимулирующих 
выплат..............................................................................................
4.3.6. Выступление председателя ППО на педагогических 
советах, планерках................................... 
 
5.1. Проверка соблюдения работодателем трудового 
законодательства  
5.1.1. Участие представителя ППО в работе комиссий ОО (по 
трудовым спорам, по регулированию споров между 
участниками образовательных отношений)............................... 
 5.1.2. Количество рассмотренных комиссиями 
обращений............ 
5.1.3. Количество проверок, проведенных в ОО............... 
 
5.1.4. Количество выявленных и устраненных нарушений...... 
 
5.2. Обращения и письма членов профсоюз 
5.2.1. Количество поступивших писем и обращений................ 
 5.2.2. Количество обращений, рассмотренных в пользу 
членов профсоюза.................................................. 

 
 
 
+ 10 баллов за каждое  
 
+ 5 баллов  
+ 5 баллов  
+ 5 баллов 
 
 
+ 5 баллов  
 
 
+ 5 баллов  
 
+ 3 балла за каждое 
выступление 
 
 
 
+ 3 балла за участие в 
каждой комиссии 
 + 3 балла за каждое  
 
+ 10 баллов за каждую  
+ 5 баллов за каждое 
устраненное нарушений 
 + 2 балла за каждое 
 
 
+ 5 баллов за каждое 
 
+ 10 баллов за каждую  

 
 
 
 
 
5 
5 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
36 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. Контроль за 
охраной труда 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Проверки условий труда 
6.1.1. Количество проверок, проведенных уполномоченными: 
самостоятельно..------------------------- 
 в составе комиссии.....----------------------------- 
 6.1.2. Количество выполненных   представлений................. 
 
6.2. Специальная оценка условий труда  
6.2.1 Участие уполномоченного по охране труда в СОУТ...... 
6.3. Уполномоченные по охране труда  
6.31. Уполномоченный по охране труда обученный--------  
6.3.2 Уполномоченный по охране труда отсутствует------- 
6.5. Санаторно-курортное лечение за счет соцстраха 
 6.5.1 Количество работников, обеспеченных санаторно-
курортным лечением -------------------------------------------- 
 
 6.6. Безопасные условия труда  
 6.6.1. Количество работников, допущенных к работе без 
медицинских осмотров................ 
 6.6.2. -//- без психиатрического освидетельствования------ 
 
6.6.3. -//- без обучения по охране труда................. 
6.6.4. Количество несчастных случаев..........................  
 
6.7. Смотры-конкурсы по охране труда  
6.7.1. Участие в смотрах-конкурсах по охране труда......... 
6.7.2. Победа в смотрах-конкурсах................... 
6.8. Обучение по охране труд 
6.8.1. Количество членов профсоюза, прошедших обучение 
по охране труда.............................................................................. 
 
7.1. Актуальность профсоюзной странички сайта ППО 
(разработана и ведется в соответствии с рекомендациями 
БГО Профсоюза  

 
 
+ 5 баллов за каждую  
+ 5 баллов за каждую  
+ 5 баллов за каждое 
представление 
 
+ 10 баллов  
 
+ 5 баллов  
- 2 балла  
 
 + 10 баллов за каждого 
работника 
 
 
- 2 балла за каждого 
 
 - 2 балла за каждого  
 
- 2 балла за каждого 
 - 20 баллов за каждый 
случай 
 
+ 10 баллов 
 + 10 баллов  
 
 
+ 2 балла за каждого 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
10 
 
10 
 
 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 



 
 

7. 
Информировани
е членов 
профсоюза 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. Социальная 
поддержка 
 
 
 

7.1.1. Количество новостей за месяц.................................. 
 
7.1.2. Наличие информации о составе профкома, контактов 
членов ПК............................................................................. 
 7.1.3. Наличие информации о социальных программах и 
гарантиях  членов профсоюза......... 
7.2. Регулярность обновления информации на сайте 
(страничке) ППО  
7.2.1. 1 раз в неделю и более......................................... 
 7.2.2. 1 раз в месяц...................................................... 
 7.2.3. менее 1 раза в месяц..... 
7.3. Оперативное информирование членов профсоюза 
7.3.1. Использование корпоративной электронной почты, 
мессенджеров и др-------------------------------------- 
 7.4. Активность ППО в соцсетях 
7.4.1 Количество публикаций за месяц.------------------- 
7.5 Информационный стенд 
7.5.1.Наличие стенда ----------------------------------- 
7.5.2.Современный стенд с постоянно обновляющейся 
информацией, являющийся   эффективной информационной 
площадкой для членов профсоюза------------------------------- 
 
 
8.1. Социальные программы    БГО Профсоюза 
 
8.1.1 Количество участников социальных программ, 
получивших материальную помощь. 
8.1.2.количество награжденных по ходатайству  
профсоюзного комитета отраслевыми и профсоюзными 
наградами, кроме юбилейных Почетных грамот и 
благодарностей  
 
 

+ 3 балла за каждую 
новость 
 + 2 балла  
 
+ 2 балла 
 
 
 
+ 5 баллов  
+ 3 балла  
- 5 баллов 
 
+ 5 баллов за каждый 
канал связи 
 + 10 баллов за каждую 
публикацию 
 
5баллов 
 
 
10баллов 
 
 
 
 
+ 1 балл за каждого 
участника 
+2 балла за каждого 
 
 
 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
5 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
13 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
9. Участие в 
программах и 
мероприятиях 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8.2. Собственные социальные мероприятияППО 
 
8.2.1. Количество участников данных программ.................... 
 
 
9.1. Мероприятия для членов профсоюза в ППО  
9.1.1 Количество мероприятий для членов профсоюза............. 
9.1.2. Процент вовлеченности членов профсоюза в данные 
мероприятия за оцениваемый период до 
60%...................................................................................................
.до 80%................................................................................  
до 100%.......................................................................  
 
 
9.2. Профсоюзные уроки (ежегодно) 
9.2.1. Количество проведенных профсоюзных уроков ----- 
 9.2.2. Количество открытых уроков -------------------- 
 9.2.3. Участие в конкурсе методических разработок 
профсоюзных уроков......................................................... 
 
 9.2.4. Победа в конкурсе методразработок........................ 
 9.3. Мероприятия БГО, АКО (слеты, форумы и др.) 
9.3.1 Количество участников от ППО............................... 
 9.4. Профсоюзные творческие конкурсы  
9.4.1. Участие в конкурсах на уровне АКО............ 
Победа в конкурсе......................................................... 
 9.4.2. Участие в конкурсах на уровне БГО........... 
Победа в конкурсе......................................................... 
9.5. Спортивные конкурсы и соревнования (турслеты, 
спартакиады,Дни здоровья  и др.)  
9.5.1. Количество участников (команд)...................... 
 9.5.2. Победа в конкурсах............................................ 
9.6. Мероприятия для молодежи 

 
 
+ 1 балл за каждого 
 
 
 
+ 5 баллов за каждое 
 
 
 + 5 баллов 
 + 10 баллов 
 + 15 баллов  
 
 
 
+ 5 баллов за каждый  
 + 5 баллов  
 
+ 5 баллов за каждого 
участника 
 + 10 баллов  
 
+ 5 баллов за каждого 
участника 
+ 10 баллов  
+ 5 баллов  
+ 10 баллов  
 + 10 баллов за каждую 
победу 
 
 + 2 балла за каждого 
+5б. за каждую победу 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

9.6.1 Количество молодых педагогов, принявших участие в 
мероприятиях, семинарах, конкурсах АКО и БГО 
Профсоюза---------------------------------------------- 
 
 
 
Индекс удовлетворенности членов профсоюза (CSI) 
(анкетирование, опросы) 
Больше или равно 4...................................... 
Меньше 4, но больше 3...................................................... 
Меньше 3....................................... 
 
 
 
Индекс лояльности члена профсоюза (NPS) 
 
Больше 0........................................................................................ 
Равен 0.............................................................. 
Меньше 0.......................................................................... 
 
 
Итого баллов: 258 
 

 
+5 баллов за каждого 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,5 
 
 
 
 
 
 
 
+ 
 
 



 
 


